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Disdukeapil Innovation in Empowering Persons with Disabilities Through The Direct
Document Service Program between in Collaboration With Disabilities (PAK DOLA KADIS)
in Samarinda City.

Inovasi Disdukeapil dalam Memberdayaan Penyandang Disabilitas melalui Program Pelayanan
Dokumen Langsung antar Kerjasama Disabilitas (PAK DOLA KADIS) Di kota Samarinda.

Marlinang Ruth Debora Hasugian', Amwar Alaydrus’Budiman®

“9Universitas Mulawarman, Samarindalndonesia

ARTICLE INFORMATION ABSTRACT

Disabilities, Innovation, Pak Dola

Vol. xx, No. xx This research using a qualitative descriptive method and was
Page conducted at the Population and Civil. Regis
Published Samarinda City. The aim of this research is to analyze th
ublishe Innovation in Empowering Persons with Disabilities throug
KEYWORDS Direet Document Service Progeam in collaboration with Disabilities

< indicators propo
ompatibility, Complexity, Trialability, OF

y y.
Kadis, Empowerment well as conducting an analysis of the inhibiting and supporting
factors in the implementation of the innovation.

ability, as
oo The rescarch results that Pak Dola Kadis is a successful innovation
Phone: +6282255133567
E-mail
marruthdeborahsg@gmail com

to more frequent breakdowns, and difficultics in nav
poorly maintained roads

igating through

INTRODUCTION dari_pemerintah _dacrah_dalam _mengatasi

Kesempatan pekerjaan bagi penyandang
disabilitas di Kota Samarinda masih merupakan
isu_ signifikan. Kesempatan kerja seringkali
tidak scsuai dengan persyaratan mercka,
terutama bagi peny:
produktif. Ini men
mencari - pekerjaan, yang mengarah pada
ketergantungan mereka menjadi pengei
pengamen untuk memenuhi kebutuhan scha
hari. Oleh karena itu, perlu perhatian khusus

lang  disabilitas usia
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masalah kescjahteraan sosial ini, dengan tujuan
memberdayakan penyandang disabilitas agar
mereka dapat mendapatkan pekerjaan secara
mandii atw  scidaknya  dapat
mengembangkan kemampuan mereka sendiri.
Pemberian  hak  untuk  bekerja  bagi
penyandang disabilitas diatur dalam Undang-
Undang Nomor 8 Tahun 2016 Pasal 5
tentang pemenuhan hak penyandang dis
yang berbunyi “Pemenuhan hak penyandan
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