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IMPLEMENTASI PROGRAM BPJS KETENAGAKERJAAN
(PROGRAM JAMINAN PENSIUN) DALAM UPAYA MEMENHUI
KEBUTUHAN DASAR PESERTA SETELAH MEMASUKI MASA

PENSIUN DI KABUPATEN KUTAI TIMUR

Prima Hidayat Tajuddin !

Penelitian ini bertujuan wntuk mengetahui bagaimana implementasi Program Jaminan
Pensiun dalam upaya memenuhi keburuhan dasar peserta danfatau keluarga penerima manfaat
program yang ada di Kabupaten Kutai Timur. Metode penelitian yang digunakan adalah deskripiif
kualitatif dengan fokus penelitian yaitu Program Jaminan Pensiun yang dilaksanakan oleh BPJS
Ketenagakerjaan guna memenuhi kebutuhan dasar pekerja setelah memasuki masa pensiun. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa pelaksanaan Program Jaminan Pensiun yang diselenggarakan
oleh BPJS Ketenagakerjaan sudah berjalan cukup lancar, hal ini dibuktikan dengan tidak adanya
hambatan yang signifikan terkait jalannya Program Jaminan Pensiun, namun terdapat sejumlah
kendala seperti peserta program yang kurang memahami mengenai apa saja manfaat yang akan
diterima dari program yang diikuti dalam hal ini Program Jaminan Pensiun. Faktor pendukung
implementasi Program Jaminan Pensiun yang diselenggarakan oleh BPJS Ketenagakerjaan yaitu
terdapat kesadaran pekerja akan pentingnya mengikuti Program Jaminan Pensiun yang akan
bermanfaat ketika pensiun, selain it fakior pendukung lainnya yainu BPJS Ketenagakerjaan
sebagai pelaksana program yang turut serta proaktif dalam sosialisasi sejumlah program jaminan
sosial ketenagakerjaan kepada stakeholder terkait, guna meningkatkan jumlah peserta, selain itu
Jjuga kemudahan persyaratan klaim juga menjadi fakior pendukung yang mendorong lancarnya
pelaksanaan Program Jaminan Pensiun. Faktor penghambat implementasi Program Jaminan
Pensiunyang oleh BPJS yaitu kurangnya terhadap

manfaat program yang diikuti oleh peserta dalam hal ini peserta Program Jaminan Pensiun, selain
i juga terdapat fakior lain penghambat implementasi Program Jaminan Pensiun yaitu ketentuan
yang mengharuskan pencairan manfaat program yang tidak sesuai dengan usia pensiun peserta
yang mengakibatkan tidak langsungnya manfaat yang dapat diterima oleh peserta program:
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Pendahuluan

Negara scbagai lembaga pemerintahan yang wrut serta dalam upaya terciptanya
kesejahteraan masyarakat, baik itu usia muda hingga usia lanjut, salah satu upaya menciptakan
kesejahteraan tersebut yaitu dibuatnya suatu sistem jaminan sosial yang bertujuan memenuhi
kebutuhan dasar hidup yang layak bagi setiap masyarakat Indonesia. Dalam perjalanannya,
pembahasan mengenai pembentukan sistem jaminan sosial nasional baru mulai dibahas pada tahun

! Mahasiswa Progr g Fakultas Il al dan Timu Politik, Universitas Mulawa
Email: primahidayat@email com

Copyright 2023 Turnitin. All rights reserved.





