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PERAN SERIKAT BURUH SP KAHUTINDO DI DALAM
MENINGKATKAN SOFT SKILL “SUMBER DAY A MANUSIA”
DI TEMPAT KERJA

Yuliani Saputri!

Abstrak

Penelitian ini menjelaskan tentang peran serikat buruh SP KAHUTINDO di
dalam meningkatkan soft skill sumber daya manusia ditempat kerja, yang lokasi
penelitiannya berada di PT. Segara, Samarinda. Penclitian ini bertujuan untuk
mengetahui  bagaimana  peran  serikat buruh SP  KAHUTINDO  dalam
meningkatkan soft skill sumber daya manusia di tempat kerja, Jenis penelitian
yang digunakan ini adalah deskriptif kualitatif. Teknik pengumpulan data dalam
penelitian ini dilakukan dengan menggunakan teknik purposive sampling. Analisis
data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis data model interakif
yang terdiri dari beberapa komponen yaitu pengumpulan data, reduksi data,
penyajian data, dan penarikan kesimpulan. Dari hasil penelitian dapat diperoleh
gambaran secara wmum yaitu, dalam konteks memperjuangkan hak-hak pekerjal
buruh peran organisasi serikat pekerja/serikat buruh sangat dibutuhkan dalam
meningkatkan sumber daya manusia melalui penegakan serta melindungi
kesejahteraan buruh secara utuh. Dimana peran serikat ini juga menjadi salah
satu wadah bagi anggota dalam meningkatkan soft skill di dalam dunia kerja
untuk kemajuan sumber daya manusia yang layak. Adapun peran yang dilakukan
oleh serikat buruh ini mengacu pada UU NO21 th 2000, yaitu perlindungan,
peningkatan akan kondisi dan syarat kerja, perjanjian kerja bersama, mengenai
keluh kesah anggota, manfaat lainnya
(untuk_kesejahteraan  ang sota), \(’hag,m suara pekerja, menyediakan sarana
hubungan industrial untuk menciptakan
keharmonisan  hubungan — antara  pekerjalserikat  pekerja  dengan
pengusaha/manajemen, dan terakhir melakukan kerjasama dan menjalin
solidaritas dengan buruh atau serikat buruh lainnya baik secara nasional ataupun
internasional. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa belum semua peran
dapat dilaksanakan dengan maksimal oleh serikat buruh SP KAHUTINDO dan
masih perlu terus meningkatkan kemajuan di dalam serikat guna untuk
mensejahterahkan buruh atau pekerja dan ini membutuhkan kerjasama yang baik
dari semua aspek di dalam serikat itu sendiri.

Kata Kunci: Peran Serikat, Soft Skill, Sumber Daya Manusia.

Pendahuluan

Kebebasan berserikat yang diinginkan oleh para pekerja dalam serikat
pekerja tidak diberikan oleh Pemerintah Republik Indonesia dengan beg
namun timbul karena adanya perkembangan gerakan buruh di Indones
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