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ABSTRAK
Ketahanan keluarga anggota Polri yang menjalani commuter mariage adalah kemampuan yang dibutuhian oleh
anggota Polri untuk dapat bangkit dari permasalahan yang teriadi dalam keluarganya yang sedang tinggal
berjauhan. Hal tersebut dapat terwujud jika anggota Polri memiliki matang secara emosi. Penaliian ini bertujuan
untuk mengetahui pengaruh kematangan emosi terhadap ketahanan keluarga pada anggota Poki yang
menjalani commuter marriage di Poida Kaltim. Peneliian ini menggunakan pendekatan kuanitalil dengan
rancangan peneliian statistik deskiptif dan inferensial. Subjek peneliian ini adalah 100 anggota Polri yang
menjalani commuter marriage di Polda Kalimantan Timur yang dipilih dengan menggunakan teknik purposive
sampiing. Metode pengumpulan data yang digunakan adalah dengan skala ketahanan keluarga dan skala
kematangan emosi. Teknik analisis data yang digunakan adalah regresi linfer sederhana. Hasil peneliian ini
menunjukkan bahwa terdapat pengaruh kematangan emosi terhadap ketahanan keluarga pada anggot

yang menjalani commuter marriage di Polda Kalim dengan nilai F hitung = 43.025 > nilai F tabel 3.94 dan nilai
signifkansi p = 0,000 < 0.05, serta kontribusi pengaruh (R) kematangan emosi terhadap ketahanan keluarga
adalah sebesar 0.305, hal ini berarti sebesar 30.5 persen variabel ketahanan keluarga anggota Polri yang
menjalani commuter oleh

Kata kunci : Commuter Marriage; Kematangan Emosi; Ketahanan Keluarga.

ABSTRACT

The resilience of the families of Polri members who undergo a commuter marriage is the abilty needed by Poki

members to be able (0 rise from the problems that occur in their familles who live far apart. This can be realized if

mbors of o ol aro omolonall mar. Thi sty sims o doiomine the afect of amotiona ey on

family resilience in Polri members who undergo commuter mariage at Polda Kalm. This study uses a

quanttaie aporosch Thi S5y uses & quanitasve approach wihdeseiiive and ileredial et ressarh

subjects of this study were 100 members of the National Police who underwent a commutor

mariage P Kot wne vere saered using a purposive sampling technique. The data collection method
‘e family resilience scale and emotional malurity scale. The data analysis technique used is simpk

fneer regression. The results showed that there was an effect of emotional maturity on family resilience in Polr

‘undergo commuter marriage at Polda Kaltim with an F count = 43,025 > F table value 3.94 and a

significance value of p = 0.000 < 0.05, as well as the contribution of the influence (RZ) of emotional maturty. on

family resilience is 0.305, this means that 30.5 percent of the variables of family resilience of Polii members
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PENDAHULUAN
Commuter marriage  diartian  sebagai
pasangan menikah yang mengambil keputusan
secara sukarela, berjanji untuk tidak tinggal
bersama pasangannya, dan dipisahkan  oleh
jarak tertentu untuk memenuhi tuntutan tertentu
(Darahim, 2015; Dewi, 2013). Dewi (2013)
menyebutkan bahwa  salah satu  alasan
pasangan suami istii menjalani _commuter
marriage adalah karena pekerjaan. Salah satu
bidang pekerjaan yang berpotensi untuk
anggotanya menjalankan commuter martiage
adalah Kepolisian Negara Republik Indonesia
(Polr). Hal ini dikarenakan kontrak kerja yang
ditanda tangani oleh anggota Polrisetelah
dinyatakan lulus menjadi anggota Polri adalah
bersedia dtompatken di selunih wleysh Negera
publik ~ Indon Hl tersebut

sesuai dengan Poraturan Kepala
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tentang penerinzan anggota poi Pasal 6 Ayat
(1) hurt
Anggata kepolien tontama dl Poida Katin
banyak yang menjalani commuter marriage
mearipun bowm adb survel yang pest ttang
hal itu. Penyebabnya adalah faktor sebaran
mako Polri terutama sebaran polsek-polsek yang
memiliki jarak yang cukup jauh. Pergeseran
personil atau mutasi personil selalu terjadi di
institusiPolri, hal tersebut dilakukan guna
memenuhi  kebutuhan organisasi Polri,
pembinaan karir, pemberian pengalaman dan
sertakemampuan anggota yang
bersangkutan _(Peraturan  Kepala _Kepolisian
Negara Republik Indonesia No. 12 Tahun 2012
Tentang Penyelenggaraan Assessment Center
Di Lingiungen Kepolsisan Negera Repubik
Indonesia, 2012). Hal tersebut di atas membuat
kemungkinan
untuk sesuai kebutuhan organisasi. Anggota




