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Article Info ABSTRACT
Article history: Employees who have extra work behavior at work will make a higher voluntary
Received ddjmmlyyyy  contribution to their work which is referred to as organizational ctizenship behavior.
Revised dd/mmiyyyy One of the factors that is stated to affect organizational citizenship behavior is the
Accepted ddjmmiyyyy  interaction between superiors and subordinates which is inseparable from the

o that

Keywords:  leadership style. This study aims to determine organizational citizenship behavior in
Authentic Leadership; P i i i
Organizational a quantitative approach. The research subjects were 136 employees of PT X using
Citizenship Behavior saturated sample technique. The data collection method used is the organizational

is technique
used in this research is simple regression analysis. The results of this study are that
authentic leadership applied by leaders can have an influence on employee

with an influence contrib 10.5% which mean
that the higher the authentic leadership applied, the higher the organizational
citizenship behavior of employees.

ABSTRAK Kata kunci
Karyawan yang memiliki perilaku kerja ekstra dalam bekerja akan memberikan  Kepemimpinan
kontribusi sukarela yang lebih tinggi terhadap pekerjaannya yang disebut sebagai  Autentik;
organizational citizenship behavior. Salzh satu faktor yang dinyatakan berpengaruh  Organizational
had behavior t Citizenship
yang tidak terlepas dari gaya kepemimpinan. Salah satu gaya kepemimpinan yang  Behavior

berkembang saat ini yaitu gaya kepemimpinan autentik. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui organizational citizenship behavior pada karyawan apabila ditinjau dari
kepemimpinan autentik yang diterapkan oleh pimpinan. Penelitian ini menggunakan
pendekatan kuantitatif. Subjek penelitian sebanyak 136 Karyawan PT. X dengan
menggunakan teknik sampel jenuh. Metode pengumpulan data yang digunakan adalah
it dan skala autentik. s

data yang digunakan dalam penelitian ini 2dalah analisis regresi sederhana. Hasil dari
penelitian ini yaitu kepemimpinan autentik yang diterapkan oleh pimpinan dapat
memberikan pengaruh terhadap organizational citizenship behavior karyawan dengan
kontribusi pengaruh sebesar 10.5% yang mengartikan bahwa semakin tinggi
kepemimpinan autentik yang diterapkan maka akan semakin tinggi pula organizational
citizenship behavior pada karyawan.
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