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Artikel Info ABSTRACT
Riwayat Artikel: This study aims to determine the relationship between organizational

culture and organizational commitment of Bumi Senyiur Samarinda hotel
employees. This study uses a quantitative approach. The sample of this
research is 100 permanent employees of Bumi Senyiur Samarinda hotel.
The data collection method used is the organizational culture scale and
commitment scale. The resuts of this study indicate that
Keyword: there is no relationship between organizational ~culture and
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Komitmen Organisasi and a Sig value of 0.327 (p <0.05).

ABSTRAK Kata Kundi
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara _Budaya Organisasi
budaya organisasi dengan komitmen organisasi karyawan hotel Komitmen Organisasi
Bumi Senyiur Samarinda. Penelitian ini menggunakan pendekatan
kuantitati, Sampel penelitian ini adalah 100 karyawan tetap hotel
Bumi Senyiur Samarinda. Metode pengumpulan data yang
digunakan adalah skala budaya organisasi dan skala komitmen
organisasi. Data yang terkumpul dianalisis dengan ujl analisis
Pearson Product Moment. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa
tidak terdapat hubungan antara budaya organisasi dan komitmen
organisasi, dengan nili r hitung 0.099 > tabel 0165 dan nilai Sig
0.327(p < 0.05).
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