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Artikel Info ABSTRACT
Riwayat Artikel: Included in advancing the organization, work engagement needs fo exist in
Penyerahan ddmmyyyy employees to improve the quality of employee work. Organizations must take
Revisi dcjmmlyyyy part in achieving these goals by providing support to their employees. This study
Diterima dcjmm/yyyy aims to analyze the correlation between perceptions of organizational support
This study used a
- g with Kendall Tau' ic correlation data analysis
Keyword: technique. Subjects were collected as many as 250 subjects with the method of
perceived fonal — support, h

work engagement, millenial

f f there was a positive
correlation between perceptions of organizational support and  millennial
generation empl ap <0.05 and a coeffici I

0.33, which means the relationship is of low strength. The implicit is that the
organization makes policies that are friendly to employees, especially millennial
generation employees who are often known to be low in work engagement so
thatit ishoped that in the future fewer organizations will forget about employee

salary. Inthe end, i pr
of th whole.
ABSTRAK Kata Kundi

Dalam perannya dalam memajukan organisasi, keterikatan kerja perlu ada pada dini Persepsi dukungan organisasi,
Karyawan untuk meningkatkan kualitas kerja karyawan. Organisasi harus ikut mengambil  keterikatan kerja, milenial
peran dalam mencapai tujuan tersebut dengan memberikan dukungan terhadap
karyawannya. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis hubungan antara persepsi
dukungan organisasi dengan keterikatan kerja pada karyawan generasi milenial.
Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan teknik analisis data korelasi non-
parametrik Kendall Tau. Subjek yang terkumpul sebanyak 250 subjek dengan metode
pengumpulan data menggunakan skala tipe likert, yaitu skala adaptasi UWES-9 dan skala
persepsi dukungan organisasi. Penelitian ini menemukan bahwa terdapat hubungan
positif pada persepsi dukungan organisasi dengan keterikatan kerja karyawan generasi
milenial dengan rilai p < 0.05 dan koefisien korelasi sebesar 0.33 yang artinya hubungan
tersebut berkekuatan lemah. Adapun implikasinya adalah organisasi membuat kebijakan
yang ramah terhadap karyawan khususnya karyawan generasi milenial yang sering
dikenal rendah aken keterikatan kerjanya sehingga diharapkan ke depannya semakin
sedikit organisasi yang melupakan hak karyawan selain gaji. Pada akhirmya, hal ini juga
akan berimplikasi pada kemajuan organisasi secara keseluruhan.
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