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ABSTRACT

Work engagement is the attitude and behavior of employees in working to

express themselves totally both physically, cognitively, affectively and emotionally in
their work One of the factors that influence employee engagement is job
characteristics. This study aims to determine the relationship between job
characteristics and work engagement among millennial generation employees. This
Keywords:  research method uses a quantitative approach. The subjects of this study were 250
Work  Engagement,  Mmillennial generation employees who were selected using a purposive sampling
work characteristics

technique. The data collection method used is the work engagement scale and the job
characteristics scale. The data analysis used is the Kendall Tau correlation test. The
results showed that the value of p = 0.000 (p <0.05) and a correlation value of 0.318,
which means that there is a positive and significant relationship between work
characteristics and work engagement among millennial generation employees. The
implication based on the results of the research is that job characteristics have an
important role to play in increasing employee engagement, by giving freedom to
employees in handiing work and opportunities to contribute to the company.

ABSTRAK Kata kunci

Keterikatan kerja adalah perilsku karyawan dalam bekerja untuk  Keterikatan Kerja,
mengekspresikan dirinya secara total baik secara fisik, kogniti, afektif dan emosional di  Karakteristik
dalam pekeri Salah satu faktor yang i keterikatan kerja karyawan ~ Pekerjaan

adalah Karakteristik pekerjaan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan
Karakteristik pekerjaan dengan keterikatan kerja pada karyawan generasi milenial.
Metode penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Subjek penelitian ini
berjumlah 250 karyawan generasi milenial yang dipilih dengan menggunakan teknik
purposive sampling. Metode pengumpulan data yang digunakan adalah dengan skala
keterikatan kerja dan skala Karakteristik pekerjaan. Analisis data yang digunakan adalah

. Hasil pada peneli i 0.000(p<0.05)
dan nilai korelasi sebesar 0.318 yang artinya terdapat hubungan positif dan signifikan
karakteristik pekerjaan dengan keterikatan kerja pada karyawan generasi milenal.

penting untuk meningkatkan keterikatan kerja karyawan, dengan memberi kebebasan
pada karyawan dalam menangani pekerjaan dan kesempatan untuk memberikan
kontribusi pada perusahaan.
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