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Article Info ABSTRACT
‘article hstory: i GgTal e, Wi the abarcement o e ernet, compenisTeed

Revisedddimmiymy s needed to develop the company through social media. In the process of making

Actepted ddjmmiygyy  desiSns, graphic design employees are required to have innovative work behavior

and good psychological capital in meeting the demands of making graphic designs

Keywords: capital and innovative work behavior among graphic design employees in the
Innovative work province of East Kalimantan. This research method uses a quantitative approdch.
behavior; The subjects of f East

Psychological apital Kalimantan who were selected using the incidental sampling technique. The data
collection method used is the scale of innovative work behavior and psychological
capital. The data anlysis technique used is the Kendall Tau correlation test. The
results showed that p < 0.05 and a correlation value of 0.523, which means that
there s a strong significant relationship in a_positive direction between

this
research i
work behavior among graphic design employees to promote products/services in
terms of comp: opment in East
ABSTRAK Kata Kuni
t Perilaku

dalam mempromosikan suatu produk atau jasanya. Peran karyawan desain grafis dibutuhkan ~ kerja

tuk i [ , karyawan ~ inovatif;
laku kerja inovatif yangbaik Modal

dalam menjalani tuntutan membuat desain grafis oleh perusahaan. Penelitian ini bertujuan ~psikologis

untuk mengetahui hubungan modal psikologis dengan perilaku kerja inovatif pada karyawan

desain grafis di provinsi Kalimantan Timur. Metode penelitian ini menggunakan pendekatan

kuantitatif. Subjek penelitian ini adalah 228 karyawan desain grafis di provinsi Kalimantan

Timur yang dipilih dengan menggunakan teknik sampling incidental. Metode pengumpulan

data yang digunakan adalah dengan skalz perilaku kerja inovatif dan modal psikologs. Teknik

analisis data yang digunakan adalah uj Korelasi Kendall Tau. Hasil penelitian menunjukkan

bahwa p < 0.05 dan nilai ar 0523 yangarti ignifi

dengan arah positif antara modal psikologis dengan perilaku kerja inovatif. Implikasi praktis

dalam penelitian ini adalah modal psikologis memainkan peran efektif dalam meningkatkan

perilaku kerja inovatif pada karyawan desain grafis guna mempromosikan produkfiasa dalam

hal perkembangan perusahaan di provinsi Kalimantan Timr.
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