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Article info ABSTRACT
Article history: Burnout is a condition in which a worker is physically and emotionally
Received dd/mmlyyyy exhausted due to prolonged stress caused by work. One of the causes
Revised dd/mmiyyyy affecting burnout s the work-family confict. This study aimed to detect
Accepted ddjmmlyyyy the correlation of work-family conflict with burnout on students with
— ___ worker status in Samarinda. This research is using quantitative
Keywords: correlational methods. The sample of this research were 100 students

Burnout; with worker status in Samarinda who were selected using random
Work-family Conflict

sampling technique. Data was collected using a scale of work fatigue
and work-family conflict. The data analysis technique used is the
pearson product moment correlation test. The results of the data
analysis test showed that there was a significant positive relationship
with the value of r count 0.592 > r table 0.197. This means that the
higher the work-family conflict, the higher the work fatigue of student
workers in Samarinda City.

ABSTRAK Kata kunci
Kelelahan kerja merupakan kondisi dimana seorang pekerja kelelahan Kelelahan Kerja;
secara fisk dan emosional yang disebabkan oleh stres yang  KonflikKerjaKeluarga
berkepanjangan  akibat pekerjaan. Salah satu penyebab yang
memengaruhi kelelahan kerja adalah konflik kerja-keluarga. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui hubungan konflik kerja-keluarga dengan
kelelahan kerja pada pekerja berstatus mahasiswa di Kota Samarinda
Metode yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif korelasional.
sampel dari penelitian ini adalah 100 pekerja berstatus mahasiswa di Kota
Samarinda yang ditentukan dengan menggunakan teknik random
sompling. Data dikumpulkan dengan menggunakan skala kelelahan kerja
dan konflik kerja-keluarga. Teknik analisis data yang digunakan adalah uji
korelasi pearson product moment. Hasil uji analisa data menunjukkan
terdapat hubungan yang positif signifikan dengan nilai r hitung 0.592 > r
tabel 0.197, artinya semakin tingi konflik kerja keluarga maka semakin
tinggi kelelahan kerja pada pekerja berstatus mahasiswa di Kota
Samarinda.
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