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Article Info ABSTRACT
Article history: Positive_emotions ore a positive response that occurs due to
Received dd/mm/yyyy encouragement or influence from ourselves or others so that it makes

Revised dd/mm/yyyy

necepred dafmmtomny us feel happy. One of the influence that can trigger a person to release

his/her positive emotions s self-confidence. This study aims to
determine the influence of positive emotions on self-confidence in the

Keywords:

Positive Emotions; workplace in working students in Samarinda City. This research method

Self-confidence usesag ive approach. i 104 students
with working status in Samarinda City who were selected using random
sampling techniques. Data was collected using a positive emotion scale
and a confidence scale. The data analysis technique used is a simple
linear regression test. The results of the data analysis test showed that
there was a significant influence between positive emotions and self-
confidence on working students with status of 40.2%.
ABSTRAK Kata kunci

Emosi positif merupakan sebuah respon positif yang terjadi akibat adanya  Emosi Positif;

dorongan atau pengaruh dari diri kita maupun orang lain sehingga  Kepercayaan Diri

membuat diri kita merasa bahagia. Salah satu pengaruh yang dapat
memicu seseorang mengeluarkan emosi positifya adalah kepercayaan
diri. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh emosi positif
terhadap kepercayaan diri di tempat kerja pada mahasiswa berstatus
pekerja di Kota Samarinda. Metode penelitian ini menggunakan
pendekatan kuantitatif. Sampel dalam penelitian ini adalah 104
mahasiswa berstatus pekerja di Kota Samarinda yang dipilih dengan
menggunakan teknik random sampling. Data dikumpulkan dengan
menggunakan skala emosi positif dan skala kepercayaan diri. Teknik
analisis data yang digunakan adalah uji regresi linear sederhana. Hasil uji

analisa data terdapat peng;
positif dan kepercayaan diri pada mahasiswa berstatus pekerja sebesar
40.2%.
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