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Article info ABSTRACT

‘Article history: Burnout occurs when a person fails to manage his stress. Burnout is

Received dd/mm/yyyy characterized by chronic fatigue, intense frustration and feelings of

Revised dd/mmiyyyy helplessness. One of the causes that affect burnout s role conflicts. This

Accepted ddjmmlyyyy study aims to determine the relationship between role conflict and job

— ___ burnoutinstudents who workin Samarinda. This research method uses

Keywords: a quantitative approach. The sample of this research is 100 students

Sumous et who work in Samarinda by using random sampling technique. The data
collection method used s the scale of work fatigue and role conflict. The
data analysis technique used is the pearson product moment
correlation test. The results showed that there was a significant
relationship between role conflict and job burout in working students
with r count 0.474 > 0.197 indicating there was a relationship in a
positive direction, meaning that the higher the role confiict, the higher
the work fatigue of students working in Samarinda.
ABSTRAK Kata kunci

Kelelahan kerja terjadi ketika seseorang gagal dalam mengelola stres yang  Kelelahan Kerja;

dialaminya. Kelelahan kerja memiliki ciri dengan kelelahan yang kronis, ~ KonflikPeran

frustasi yang hebat serta perasaan yang tidak berdaya. Salah satu
penyebab yang memengaruhi kelelahan kerja adalah konflik peran.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan konflik peran dengan
kelelahan kerja pada mahasiswa yang bekerja di Samarinda. Metode
penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Sampel penelitian ini
adalah 100 mahasiswa yang bekerja di Samarinda dengan menggunakan
teknik random sampling. Metode pengumpulan data yang digunakan
adalah skala kelelahan kerja dan konflik peran. Teknik analisis data yang
digunakan adalah uji korelasi pearson product moment. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa terdapat hubungan yang signifikan antara konflik
peran dengan kelelahan kerja pada mahasiswa bekerja dengan r hitung
0.474 > 0.197 yang menunjukkan terdapat hubungan dengan arah yang
positi, artinya semakin tinggi konflik peran maka semakin tinggi kelelahan
kerja pada mahasiswa bekerja di Samarinda.
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