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Artikel Info T
Riwayat Artikel: This study aims to empirically examine the relationship between the
Penyerahan dd/mmiyyyy ¢ ¢ ! com
Revisi ddmmiyyyy the city of Samarinda. This study uses a quantitative approach. The
. subjects of this study were employees from company in the ity of
Diterima dd/mmiyyyy
Samarinda as many as 132 people. The sampling technique used is
o probability sampling. The measuring instrument in this study uses the
Keyword: employee performance scale and the work environment scale. The scale
Work Environment; was prepared using a Likert model scale and tested using pearson
Employee Performance product moment correlation analysis. The results of this study indicate

that there s a relationship between the work environment and the
performance of the company employees in the city of Samarinda witha
significance value (p) of 0.018, r Count 0.352 and  table 0171,

ABSTRAK Kata Kunci
Penclitian ini bertujuan untuk menguji secara empiris hubungan _ Lingkungan Kerja;
lingkungan kerja dengan kinerja karyawan perusahaan di Kota ~ Kinerja Karyawan
Samarinda. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif.
Subjek dalam penelitian ini ialah karyawan perusahaan di Kota
Samarinda sebanyak 132 individu. Teknik sampel digunakan dalam
penelitian ini adalah probability sampling. Dalam penelitian ini
menggunakan alat ukur skala kinerja karyawan dan skala
lingkungan kerja. Skala ini disusun menggunakan skala model ikert
yang diuji dengan analisa korelasi pearson product moment. Hasi
dari_penelitian ini adalah menunjukkan bahwasannya terdapat
hubungan positif antara lingkungan kerja dengan kinerja karyawan
perusahaan di Kota Samarinda dengan nilai signifikansi (p) 0.018, r
Hitung 0,352 dan r tabel 0.171.
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