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Article Info ABSTRACT
Article history: ‘Affective commitment is an emotional bond to an employee in his
Received involvement in an organization and identifies the extent to which the
Revised employee has a bond within the organization. This study uses a quantitative
Accepted approach. The subjects of this study were Bank X employees in Samarinda
who were selected using a simple random sampling technique. Methods of
“Keywordss  data collection using affective commitment scale and_ interpersonal
Affective commitment communication scale. Statistical analysis using Kendall’s Tau andlysis. The
Interpersanal results of this study indicate  p-value of 0.000 (p <0.05) which means that
commurication. interpersonal communication has a significant relationship with affective

commitment. There is an r value of 0.596 which means that interpersonal

communication with affective commitment has a strong. relationship

between variables. The calculation results show a positive vale. This means

that if the level of interpersonal communication is higher then affective

commitment will increase. Conversely, if the level of interpersonal
low, affecti

ABSTRAK Kata kunci
Komitmen afektif merupakan ikatan secara emosional pada diri  Komitmen  Afektif
seorang karyawan dalam keterlibatannya pada sebuah organisasi serta  Komunikasi
mengidentifikasi sejauh mana karyawan tersebut memilii ikatan didalam  Interpersal
organisasi. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Subjek
i s nda yong di

teknik simple random sampling. Metode pengumpulan data menggunakan
skala komitmen afektif dan skala komunikasi interpersonal. Analisis statistik
menggunakan analisis Kendall’s Tau. Hasil penelitian ini menunjukkan nilai p
sebesar 0.000 (p <0.05) yang berarti komunikasi interpersonal memiliki
hubungan yang signifikan dengan komitmen afektif. Terdapat il r sebesar
0.596 yang mengartikan bahwa komunikasi interpersonal dengan komitmen
afektif memilki hubungan antar variabel dengan kategori kuat. Hasil
perhitungan menunjukkan nilai yang positif. Ini berarti apabila tingkat
komunikasi interpersonal semakin tinggi maka komitmen afektf akan

komitmen afekiif juga akan semakin menurun
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