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Work engagement s a form of employee performance with affective and
motivational fulfiliment because employees enjoy the work they are doing. One of the
factors that influence employee engagement is a leader with an authentic leadership type

hotel employees. This research method uses a quantitative approach. The subjects of this
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study were 107 hotel Golden Tulip & Suites Hotel Balikpapan who
were selected using a saturated sampling. The data collection method used is the work
engagement scale and the authentic leadership scale. The data analysis used i the Pearson
Product Moment correlation test. The results showed that there was a positive and
significant relationship between authentic leadership and work engagement among
employees at the Golden Tulip & Suites Balikpapan hotel with r count = 0.421 greater than
table = 0.190, and p = 0.000 (p <0.05). The implication based on the research results is that
authentic leadership makes a positive contribution to employee engagement, based on the
efforts made by leaders to strengthen commitment and work relationships with employees
and strengthen employee identification by exploring opinions and listening to ideas put
forward by employees before making dedisions,

ABSTRAK Katakunci

Keterkatan kerla merupakan salah satu wujud performa karyawan dengan

Keterikatan

pemenuhan afektif dan motivasi dikarenakan karyawan menikmati pekerjaan yang  Kerja;

mereka kerjakan. Salah satu faktor yang memengaruhi keterikatan kerja karyawan

Kepemimpinan

adalah pemimpin dengan tipe kepemimpinan autentik Penelitian ini bertujuan untuk  Autentik

mengetahui

rentik ja pada karyawan

hotel. Metode penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Subjek penelitian ini
berjumiah 107 karyawan hotel yang bekerja di Hotel Golden Tulip & Suites Balikpapan
yang dipilin dengan menggunakan teknik sampling jenuh. Metode pengumpulan data
yang digunakan adalah dengan skala keterikatan kerja dan skala kepemimpinan
autentik. Analisis data yang digunakan adalah uji korelasi Pearson Product Moment. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa terdapat hubungan positif dan signifikan kepemimpinan
autentik dengan keterikatan kerja pada karyawan hotel golden tulip & suites Balikpapan
dengan nilai r ung = 0.421 lebih besar dari s = 0,190, dan nilai p = 0.000 (p < 0.05).

Implikasi berdasarkan

ik memberikan

kontribusi yang postif terhadap keterikatan kerja karyawan, berdasarkan pada upaya
yang dilakukan pemimpin dengan memperkuat komitmen dan hubungan pekerjaan
dengan karyawan serta memperkuat identifikasi karyawan dengan mengeksplorasi
pendapat dan mendengarkan ide yang dikemukakan Karyawan sebelum pengambilan

keputusan.
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