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el info nBSTRACT
The millennial generation or gen Y refers to a group of people born from 1980 to
the end of 2000. This research aims to find out how workife balance influences
i i nnial generation i The method used
sample size of 105 in East Kalimantan

el

and were selected using a non-andom sample using a purposive sampling
technique. Th the worklife job sati

scale. i i . The resuits
of this study show that there is an influence between workife balance on job
satisfaction with an influence contribution (R2) = 0.622. This means that work-ife
balance can ti jobsati

the millennial generation in East Kalimantan
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Kata Kund:
Generasi milenial atau gen Y mengacu pada sekelompok orang yang lahir pada tahun 1980 Kepuasan kerja, keseimbangan
hingga akhir 2000.Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaiamana keseimbangan ~ kehdiupan keria

kehdiupan kerja empengaruhi kepuasan kerja generasi milenial di Kalimantan Timur.

Metode yang digunkan yaitu kuantitatif dengan jumlah sampel 105 generasi milenial yang

bekerja di Kalimantan Timur dan dipilih dengan menggunakan sampel non random atau

tidak acak dengan teknik purposive sampling. Skala yang digunakan yaitu skala

keseimbangan kehidupan kerja dan skala kepuasan kerja. Teknik analisis yang digunakan

pada penelitian ini adalah regresi sederhana. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa

terdapat h kehidupan kerj P

P
berkontribusi memberikan pengaruh sebesar 62 persen terhadap peningkatan kepuasan
kerjagenerasi milenial di Kalimantan Timur
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