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Artikel Info ABSTRAK
Riwayat Artikel: Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan stres kerja dengan
motivasi kerja guru SMA/SMK yang bekerja dari rumah di Kota Samarinda
Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Subjek penelitian ini
adalah 100 orang guru yang bekerja dari rumah yang dipilih dengan
menggunakan teknik purposive sampling. Metode pengumpulan data yang
digunakan menggunakan skala yang telah dimodifikasi dari teori Utomo
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KataKunci: (2009) yakni skala motivasi kerja dan stres kerja. Teknik analisis data dengan
Motivasi Kerfa uj analisis Corelati bantuan
Stres Kerja . I penelit

p bahwa ada dan
signifikan antara stres kerja dengan motivasi kerja dengan i r hitung = -
0.530> nilair tabel = 0.161 dan nila p = 0.000 (p < 0.050). Hal ini berarti stres
Yoramemiikd ; et inting
stres kerja, maka akan semakin rendah pula motivasi kerfa pada guru yang
bekerja darirumah.
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