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Article Info ABSTRACT

Article history: Final year students who have not graduate and being in transition period to
Received enter thelabour
Revised selfmanagement and self perceived employability to be able to increase the
Accepted quality of students themselves. This study aims to determine the relation of
career self-management with selfperceive employability on final year
Keywords:  studentsof University. aq pproach.
Employabilty; by using accidental sampling technique. Data collection methods used are
Career SelfManagement  Career scale and self-perceive ity scale. Data

analysis used were non-parametric corellation analysis kendal’s tau. The
result of this study indicate that there is a significantly positive relation

r with 0.521 followed by p = 0.000 (p < 0.05). This study beneficial for
encouraging final year study and related institution to understand how
experience during college, also student career self management relate to
enhancing self perceive employability on final year student of Mulawarman
University.

BSTRAK Kata kunci
Mahasiswa tingkat akhir yang belum lulus dan berada pada masa Persepsi Peluang
¢ ; Keriar

manajemen karier dan persepsi peluang kerja untuk dapat meningkatkan  Manajemen Karier
kualitas diri mahasiswa. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan
manajemen Karier dengan persepsi peluang kerja pada mahasiswa tingkat
akhir Universitas Mulawarman. Penelitian ini menggunakan pendekatan
kuantitatif. Sampel penelitian adalah 385 mahasiswa tingkat akhir Universitas
Mulawarman yang dipilin menggunakan teknik insidental sampling. Metode
pengumpulan data yang digunckan adalah skala manajemen Karier dan
persepsi peluang kerfa. Teknik analisis data yang diterapkan adalah korelasi
kendall’s tau. Hasi dari penelitian ini menunjukan bahwa terdapat hubungan
positif dan signifikan antara manajemen karier dengan persepsi peluang kerja
dengan nilai rsebesar 0.521 dan p = 0.000 (p < 0.05). Penelitian ini membantu
mahasiswa tingkat akhir serta institusi terkait agar memahami bagaimana
pengalaman selama berkuliah, serta kemampuan manajemen karier
mahasiswa berhubungan dalam meningkatkan persepsi peluang kerja pada
mahasiswa tingkat akhir Universitas Mulawarman.
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