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Artikel Info “ABSTRACT
Riwayat Artikel: Strain from the workplace that influences individual execution where
there is an adjustment of working environment conditions that are not

Penyerahan
Revist really great for people, this will adversely affect work fufilment,
Diterima particularly on individual work fulfiliment during the Coronavirus

pandemic, since they can't work deally when there are workplace issues.

4 ful

Keyword: on RSUD Bontang wellbeing laborers during the Coronavirus pandenic.
Covid-19 pandemic The research employs a quantitative approach. 167 health workers were
Self Efficacy selected through a straightforward irregular inspection method as the
Job Satisfaction subjects of this study.The information assortment technigue utilized is

utilizing a task fulfilment scale and self efficacy scale. The information
examination method utilized is straightforward direct relapse. The
outcomes showed that there was a huge impact of self-viability on work
ulfiliment for wellbeing laborers during the Coronavirus pandemic at
Bontang Medical cliic. with determined F esteem = 121.517 > F table = 390
and p esteem = 0.000 and has an impact commitment (R2) of 42.4%. The
leftover 57.6% isaffected by different factors not anlyzed i this review.

ABSTRAK Kata Kunci

Tekanan dari tempat kerja yang mempengaruhi kinerja individu dimana terjadi _Covid-g Pandemi

penyesuaian kondisilingkungan kerja yang tidak terlalu baik bagi manusia, hal ini ~Efikasi Diri

akan berdampak buruk terhadap pemenuhan pekerjaan, terutama pada  Kepuasan Kerja

pemenuhan pekerjaan individu di masa pandemi virus Corona, karena mereka

secara ideal pada saat ada masalah Penelitian

ini bertujuan untuk mengetahui dampak kemandirian terhadap pemenuhan

pekerjaan pada kesejahteraan tenaga kerja RSUD Bontang pada masa pandermi

virus Corona. Peneltian ini menggunakan metodologi kuantitatif. Subyek

penelitian ini adalah 167 tenaga kerja kesejahteraan yang dipilih dengan

menggunakan strategi pemeriksaan rutin yang sederhana. Teknik pemilahan

informasi yang digunak

dan skala kelayakan diri. Metode pemeriksaan informasi yang digunakan adalah

I

tenaga kesehatan selama pandemi virus Corona di Kiinik Bontang, dengan
Fhitung = 121,517 > Ftabel = 3,90 dan Phitung = 0,000 serta memiliki komitmen
dampak (R2) sebesar 42,4% Sisa 57,6% dipengaruhi oleh berbagai faktor yang
tidak dianalisis dalam ulasan ini.
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