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Articleinfo ABSTRACT
Article history: This study aims to determine the relationship between job satisfaction
Received ddjmm/yyyy and work attachment among millennial generation employees at PT.
Revised dd/mm/yyyy Madhani Talatah Nusantara Site Bengalon Coal Project 052C. The subjects of
Accepted dd/mmjyyyy this study were 60 millennial generation employees who were selected using

_______ anonprobablity sampling technique. The data collection method u
Keywords: scale of job satisfaction and work attachement. The results showed P = <0.
Work attachmen; and a correlation value of 0.500, which means that there is a strong
Job satisfaction relationship and the direction of the relationship between the two variables

s positive.

ABSTRAK Kata kunci

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan kepuasan keria  Keterikatan Kerja;
terhadap keterikatan kerja pada karyawan generasi milenial PT. Madhani  Kepuasan Kerja
Talatah Nusantara Site Bengalon Coal Project 052C. Subjek penelitian ini
merupakan 60 karyawan generasi milenial yang dipilih dengan menggunakan
teknik nonprobability sampling. Metode pengumpulan data yang digunakan
adalah skala kepuasan kerja dan keterikatan kerja. Hasil penelitian

sebesar 0.500 yang P

positit.
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LATAR BELAKANG

Indonesia  adalah  negara
berkembang kemudian memiliki penduduk
terpadat ke empat di dunia, dengan
sumber daya alam melimpah, mulai dari
hasil pertanian hingga pertambangan
(salim & Susanto, 2013). Kekayaan alam
yang melimpah membuat Indonesia

menjadi negara yang memiliki lahan
tambang terbesar di dunia urutan ketiga
setelah China dan India (Munir &
Setyowati, 2017). Pertambangan memilki
peran penting dalam perekonomian
disejumlah negara, Indonesia merupakan
negara yang dikenal memiliki kekayaan
tambang batu bara yang melimpah
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