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Artikel Info ABSTRACT
Riwayat Artikel: This study aims to determine the relationship between work stress and
penyerahan ddmmiyyyy cyberloafing behaviour among employees of company X in Samarinda.
Revistddjmmiyyyy This study used quantitative approach. The sample of ths research was
Diterima ddjmmiyyyy all employees of PT X company as many as 153 people used non-
probability sampling technique with the saturated sample method. The
—__data collection method uses a Likert scale which consists of two scales,
Keyword: i i The collected
Workstress; data the Pearson Py test
Cyberloafing behaviour that there nificant relationship

between work stress and cyberloafing behaviour among employees of
company X in Samarinda with the results of the value of r = 0.616 and p =
0.000. The employees who had high level of work stress would also had
high level of cyberloafing behaviour.

ABSTRAK Kata Kunci
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara stres _Stres Kerja;
keria dengan perilaku cyberlofing pada karyawan PT X di Perilaku Cyberloafing
Samarinda. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif.
Sampel penelitian ini adalah seluruh karyawan PTPT X sebanyak 153
orang dengan menggunakan teknik non probability sampling
dengan metode sampel jenuh. Metode pengumpulan data
menggunakan skala likert yang terdii dari dua skala yaitu skala
stres kerja dan skala perilaku cyberloafing. Data yang terkumpul
dianalisis dengan uji korelasi Pearson Product Moment. Hasil dari
penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat hubungan positif dan
kuat signifikan antara stres kerja dengan perilaku cyberloafing pada
karyawan PT X di Samarinda dengan hasil nilai r = 0.616 dan p =
0.000. Hal ini berarti semakin tingg stres kerja maka akan semakin
tinggi perilaku cyberlofing pada karyawan PT X di Samarinda.
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